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План-график («дорожная карта») 
реализации мероприятий  системы (целевой модели) наставничества педагогических работников школы  

	№
	Мероприятие/направление
	Сроки
	Ответственный
	Результат/
показатель для контроля

	1. Нормативное и организационно-координационное сопровождение

	1
	Определение куратора реализации программ наставничества педагогических работников школы, обеспечивающего организационно-методическое сопровождение педагогических работников школы по внедрению системы (целевой модели) наставничества.
	до 1 марта 2026 года
	Директор школы
	Назначен куратор реализации программ наставничества педагогических работников школы

	2
	Определение наставнических  групп/пар педагогов. 
	до 1 марта 2026 года
	Администрация
	Сформированы  наставнические группы/пары педагогов с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставничеством.

	3
	Разработка и утверждение Положения о системе (целевой модели) наставничества педагогических работников
	до 1 марта 2026 года
	Администрация
	Разработано и утверждено Положение о системе (целевой модели) наставничества педагогических работников

	4
	Разработка и утверждение плана-графика («дорожной карты») реализации мероприятий по внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников школы 
	до 1 марта 2026 года
	
	Разработан и утвержден
план-график реализации мероприятий по внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников

	5
	Разработка и утверждение планов наставнических групп/пар педагогов.
	март 2026 года
	Педагоги-наставники
	Разработаны и утверждены планы наставнических групп/пар педагогов.

	6
	Создание модели взаимодействия всех участников проекта
	Апрель 2026 года
	педагоги-наставники
	Создана модель взаимодействия участников проекта

	8
	Мониторинг профессиональных дефицитов у молодых/начинающих педагогических работников
	 2026 год
	
	Проанализированы результаты мониторинга, сформированы рекомендации педагогам-наставникам по устранению профессиональных дефицитов педагогов

	2. Методическое сопровождение

	1
	Организация работы наставнических групп/пар педагогов.
	2025-2027 годы
	Педагоги-наставники
	Наставнические группы/пары реализовали планы работы

	2
	Участие  педагогических кадров ОО в федеральных, региональных, муниципальных мероприятиях по вопросам наставничества (заседания РУМО, конференции, вебинары, семинары и др.)
	2025-2027 годы
	
	Педагогические кадры ОО приняли участие в федеральных, региональных, муниципальных мероприятиях

	3
	Проведение заседаний школьного МС педагогических работников по вопросам наставничества
	2025 -2027годы
	Руководитель МС школы
	Спланированы и проведены заседания школьного МС

	4
	Формирование банка наставников, лучших наставнических практик
	2025-2027годаы
	Руководитель МС, педагоги-наставники
	Сформирован банк наставников, лучших наставнических практик

	3. Информационное сопровождение

	1
	Размещение информации о реализации мероприятий плана-графика по реализации мероприятий по внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников на странице официального сайта школы в разделе «Наставничество»
	 2025-2027 годы
	Ответственный за сайт
	На странице официального сайта школы в разделе «Наставничество» размещена актуальная информация о ходе реализации плана мероприятий по внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников



















